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Formation Droit social-Droit du travail

Les institutions représentatives du personnel :
obligations et conséquences

-CONNAITRE les différentes formes d'institution represean

du personnel et les obligations Iégales en la meatié

-IDENTIFIER les missions de ces institutions représentatives .
-MESURER les conséquences en cas de non respect des regles
relatives a la mise en place de ces institutiopgésentatives !

La formation portera sur les themes suivants :

v' CONNAITRE les régles de mise en place des institutions représentatives du personnel
(DP, CE, DUP, CHSCT)

v' APPREHENDER les différents types de représentants du personnel dans I’entreprise
et leurs attributions respectives

v IDENTIFIER les moyens mis a la disposition des élus pour 'exercice de leur mission
v' COMPRENDRE |'organisation et le déroulement des réunions

v' MESURER les conséquences du non respect des régles concernant la mise en place
des institutions représentatives du personnel
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Déclaration d'activité de prestataire
de formation enregistrée sous le

Vos formateurs, en Droit social-Droit du travail :

enregistrement ne vaut pas
agrément de I'Etat.
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